Koolitusprogrammi “Suhtlemiskoolitus, suhtlemispstihholoogia”
alaprogramm OPETAJATE KOOL.:
Kuidas tunda end Gpetajana paremini?

(T.E.T- Teacher’s Effectiveness Training)
Oppekava

Sihtgrupp: (ldhariduskoolide ja kutseGppeasutuse Opetajad, kursusejuhendajad,
Klassijuhatajad, 6ppendustajad, koolipstihholoogid, sotsiaalpedagoogid jt haridustddtajad
ja koolitajad, kes soovivad saada juurde teadmisi ja arendada oma suhtlemisoskusi
koolikeskkonnas.

Eesmark on Oppida praktilise harjutamise, rollimangude, kogemuse anallisi,
luhiloengute ja professionaalselt juhitud rihmat6dde ning arutelude abil paremini
moistma oma suhteid Umbritsevatega ja neid soovitavas suunas kujundama, ilma
seejuures vOimu ja vagivalda kasutamata.

Koolitusel kasitletavad teemad:
e kuidas igapdevases koolielus suuta tegutseda nii, et sdiliks nii Opilase kui dpetaja
enesehinnang, loovus ja arenemistahe;
kuidas suurendada Gppimise ja dpetamise aega;
kuidas véhendada labipdlemise ohtu
abistamisoskused probleemides lapse abistamiseks (aktiivne kuulamine)
enesekehtestamine ladbi mina-sénumite, mis aitavad ennetada probleemide
tekkimist ja Gpilaste probleemset kaitumist;
vastupanuga toimetulek;
e VOitja-vditja konfliktilahendusmeetod, mis aitab kaasa Opilaste dpimotivatsiooni
ja—tulemuste paranemisele ja loob hea pinnase koostdoks.

Opingute kogukestus on 40 akadeemilist tundi, mis koosneb 32 AK tunnist auditoorsest
toost ja 8 AK tunnist iseseisvast toost. Kokku 1AP mahus.

Opingute I8petamise tingimuseks on osalemine ja teadmiste kontroll.
Taiskursuse I6petanud saavad tunnistuse.
Kursusel kasutatakse pohiliselt aktiivtod meetodit: grupitoodd, arutelud, lihiloengud.

Samuti grupi tagasisidestamine personaalselt igale kursuslasele, iseseisev t60 oskuste
Kinnistamiseks ja iseseisev to0 osaleja toovihikuga.



Kursuse dppesessioon koosneb 8 osast:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Availesanded - aitavad Opilastel paremini asuda kursuse materjali

omandama. Toimuvad enamasti grupiaruteludena ja eesméargiks on tekitada
usaldust grupis ja avatust arutamaks ja arendamaks suhtlemisoskusi.
Oppesessioonide vahelisel ajal saadud kogemuse jagamine - iga dppesessioon
algab Opilaste omavahelise kogemuste jagamisega ja anallilisimisega.
Oppesessiooni_lilevaade — koolitaja  koostatud Gppesessiooni  kava
(programmi) tutvustamine.

Koolitaja presentatsioon — sessiooni kavasse kuuluvate mdistete ja oskuste
tutvustamine koolitaja poolt presentatsiooni vormis eesmérgiga valmistada
kursuslased ette nende oskuste treeningharjutusteks ja hilisemaks igapaeva-
elus kasutamiseks. Presentatsioon sisaldab nditlikke materjale, koolitaja
naitlikku selgitust ja fokuseeritud grupiarutelusid.

Struktureeritud dppimine ja harjutamine (rolliméngud) - kd&ige tdhtsam osa
sessioonil on Opitavate oskuste harjutamine mangides labi konkreetseid
situatsioone. Harjutuste labiviimisel kasutatakse osaleja TOOraamatut,
rollimangu kaarte jne.

Grupiarutelud — jargnevad alati oskuste harjutamistele (rollimangudel) ja
aitavad Opilastel kinnistada harjutuste ké&igus saadud kogemust.

“Kodused iilesanded” —annab koolitaja Opilastele iga sessiooni 16pus
eesmérgiga harjutada Gpitud oskusi igapéevaelus. Samuti saavad Opilased
tlesandeks lugeda 1&bi jargmine osa T60raamatust, et valmistuda jargmiseks
sessiooniks.

Opitu ja kogemuste analiiiisimine — grupiarutelu, mis vétab kokku sessioonil
opitu.

Kursusel kasitletavad teemad on:

1. sessioon

2. sessioon

3. sessioon

Ulevaade kursusest

Kursuse eesmargid, késitletavad oskused
Tdhusa dppimise ja dpetamise takistused
Kéitumise mdiste

Isiklike eesmarkide seadmine

Kaitumise aken

Kellel on probleem?

Opilase probleemi markamine
Suhtlemistdkete dratundmine
Abistamisoskused

Aktiivne kuulamine, selle mdju teadvustamine
Tingimused aktiivseks kuulamiseks
Aktiivse kuulamise harjutamine



4. sessioon
e Selge ja ebaselge enesevéljenduse erinevused
e Mina-keele dratundmine ja kasutamine
e Kehtestav mina-sénum, selle mdju teadvustamine

5.sessioon
e Kehtestamise harjutamine
e Vihatundega toimetulek
o Opilase vastupanuga toimetulek

6. sessioon

Konflikti olemuse mdistmine

Vajaduste madratlemine

Erinevate konfliktilahendusmeetodite aratundmine
Voimu kasutamise riskid

7. sessioon
e Vajaduste eristamine lahendustest
e Vditja-vOitja meetod
e 6-sammulise konfliktilahendusmeetodi harjutamine

8. sessioon

Opetaja roll konfliktivahendajana
Sisukeskne diskussioon dppimisprotsessis
Vaartuslik aeg

Kuidas hoida oma tassi téis?

9. sessioon

Véaartuserinevuste teadvustamine

Vaartuskonflikti &ratundmine

Véartuskonfliktide erinevad lahendusviiside tundmadppimine
Véaartuste mdjutamise véimalused

Oppeainete loend ja maht tundides

Oppeaine Auditoorne 0pe Iseseisev | Kokku
=teooria+teoreetilis- Ope
rakenduslik dpe

Suhtlemistreening 4 1 5

Suhtlemistreeningu kogemuse analis 3 1 4

Tagasiside andmine 6 1 6

Aktiivne kuulamine 5 S

Enesekehtestamine 5 6

Mina-teated 3 3

Toimetulek konfliktidega 5 1 6

Opetaja roll Bppimisprotsessis 5 5

Kokku 40
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